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DECLARATION CONJOINTE DES ORGANISATIONS DE DEFENSE DES
DROITS DES FEMMES DU RESEAU VLF ET DES FEMMES-LEADERS DES
PARTIS POLITIQUES SUR LA PARTICIPATION POLITIQUE DE LA FEMME
DANS LA SPHERE DECISIONNELLE DE LA TSHOPO

Nous, femmes et filles des organisations de défense des droits des femmes, des OSC
regroupées au sein du Réseau Voix et Leadership des Femmes ainsi que les femmes-leaders
des partis politiques de la Tshopo issues des ODDF/OSC ainsi que des partis politiques
réunies ce lundi 16.05.2022 a Ioccasion de la matinée de réflexion organisée par I’Ongd
Congo en Images (CIM en sigle) en vue de mettre en place des stratégies de plaidoyer
destinées a garantir la représentativité de la femme ainsi que la protection de ses droits
fondamentaux avec I’appui du Projet Voix et Leadership des Femmes (V.L.F) du Centre
Carter avec I’appui des Affaires Mondiales Canada,

Ayant constaté que la femme est continuellement sous représentée dans I’ensemble des
Institutions publiques en violation, notamment de la Constitution de la RDC modifiée par
la Loi n° 11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains articles de la Constitution
de la République Démccratique du Congo du 18 février 2006, notamment dans ses articles
14 et 52, la Loi n°® 15/013 du ler ao(it 2015 portant modalités d'application des droits de la
femme et de la parité ainsi que la loi N° 22/029 du 29 Juin 2022 garantissant la mise en
ceuvre de la parité et encourageant la participation politique des femmes ;

Considérant que les différents instruments juridiques internationaux régulierement ratifiés
par la RDC assurent aussi la promotion des droits de la femme ;

Ayant constaté que la femme, tout en faisant preuve des capacités intellectuelles dans
beaucoup de domaines, ne semble pas étre impliquée d’une maniére équitable dans la
gestion de la chose publique de notre province alors que sa modeste contribution a coté de
son homologue masculin est trés significative ;

Nous, femmes leaders de la société civile et des partis politiques, ayant reconnu :

- Qu’au sein des gouvernements provinciaux qui se sont succédé durant des décennies, la
parité n’était respectée qu’a un tres faible taux allant de zéro a 10% ;

- Qu’au sein de diverses institutions publiques et para étatiques, la femme n’est
représentée qu’a un taux de moins de 20%, ce qui constitue un déséquilibre
inadmissible ;

Eu égard a ce qui précede :
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S22\ De veiller a la parité au sein de |’administration de I’assemblée provinciale pour

\5 | promouvoir les droits fondamentaux de la femme ;

| D*accélérer I’examen et le vote de certains textes des lois liés a la promotion des

! droits de la femme qui étaient initiés par les organisations de la société civile et qui
demeurent encore en souffrance jusqu’a ce jour dont le projet d’édit propos€ par
1’0Ongd Congo en Images sur 1’élimination des us et coutumes rétrogrades faits a

’endroit de la femme et la jeune fille dans la Tshopo ;

2. A Mme le gouverneur de province qui vient d’étre élue :

- Sur base de la méritocratie, veiller & la prise en compte de la parité dans la nomination
des cadres dans tous les services techniques de 1’Etat,

- Se démarquer des gouvernements précédents en respectant les 50% proposés par
notre Constitution en accordant 5 ministéres a la femme de la Tshopo en vue de
promouvoir la parité et la dimension Genre dans sa future équipe gouvernementale ;

- Interpeller les autorités judiciaires dans I’application des lois sur les violences basées
sur le genre ;

3. Aux partenaires multilatéraux et latéraux

Assurer un accompagnement technique et financier pour la promotion du
leadership politique de la femme de la Tshopo,

4. Aux femmes leaders de la société civile et des partis politiques

3.1. Aux femmes politiques

Organiser des quinzaines féminines en vue de vulgariser non seulement les lois
sur la parité mais aussi d’autres instruments juridiques assurant la promotion des
droits de la femme pour procéder a I’auto évaluation de la situation de la femme
de la Tshopo,

Renforcer le plaidoyer et le lobbying aupres des décideurs politiques de la
province pour la nomination des femmes aux postes de prise de décisions,
Renforcer la structuration et ’extension des organisations féminines de la
Tshopo

Sensibiliser les femmes a dénoncer toutes formes de violences basées sur le
genre dans I’obtention de postes nominatifs ;

Penser a la reléve en formant les jeunes filles (mentorat) en vue de poursuivre le
combat de la représentativité de la femme dans les instances décisionnelles ;
Persévérer dans la lutte pour la conquéte du pouvoir en vue de contribuer
efficacement & la représentativité politique de la femme.

3.2. Femmes de la société civile

Renforcer la synergie au sein des organisations de défense des droits de la femme
de la Tshopo,

Réfléchir sur les stratégies innovantes en vue de changer le statu quo et
renforcer/assurer I’intégration de la femme dans la sphére décisionnelle ;
Penser a la reléve en formant les jeunes filles (coaching/mentorat) en vue de

o

poursuivre le combat de la représentativité de la femme da les instances
décisionnelles ; d? ﬁ &/ —
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articipants a

| Veiller & la vulgarisation des textes des lois nationales et internationales qui
assurent la promotion de la femme.

Fait a Kisangani, le 16/05/2022

la déclaration conjointe adressée aux autorités politiques et administratives

de la Province de la Tshopo
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